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Allmenngjørings-
forskrift, bygg

Forskrift om lønns- og 
arbeidsvilkår i offentlige 
kontrakter

Omforente Seriøsitets-
bestemmelser
(DFØ, NHO 
Byggenæringen, 
Fellesforbundet og KS) 

Ny lov om 
offentlige 
anskaffelser Norgesmodellen

Forskrift om informasjons- og 
påseplikt og innsynsrett

Bakgrunn
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• Hvilke krav?
• Hvilke sanksjoner?

Seriøsitetskrav



Seriøsitetskrav

Krav i lov/forskrift uten krav om kontraktsvilkår
- Rapporteringsplikt til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret (OAR)
- Mislighold av kontraktsforpliktelser – konsekvenser for senere konkurranser   

Krav om kontraktsvilkår
- Lønns- og arbeidsvilkår
- Obligatorisk tjenestepensjon
- HMS-kort
- Informasjonsplikt og språkferdigheter
- Krav til informasjon og sanksjoner
- Tilknytning til lærlingeordning og lærlingedeltakelse på kontrakten
- Betaling av lønn og annen godtgjørelse via bank m.v.                                    
- Antall ledd underleverandør (to ledd)

Krav som ikke følger av lov/forskrift    
- Leverandørregister (StartBANK el. tilsv.)                                                        
- Faglærte håndverkere
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Erfaringer?
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Konkurranse om å stille strengest krav?
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Risiko for krav som kan virke mot 
sin hensikt
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Konkurranse?

• Hvem er «best i klassen»?
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Bruk Omforente seriøsitetsbestemmelser 
(DFØ, KS, Fellesforbundet og NHO 
Byggenæringen)



Kost-nytteanalyse?
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Balanserte kontrakter

• Anskaffelsesforskriften § 8-12 og § 19-1

«Der det finnes fremforhandlede og balanserte    
kontraktsstandarder, skal oppdragsgiveren som 
hovedregel bruke disse.»

• Seriøsitetskrav og sanksjoner bør også være 
balanserte
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Uklare, ubalanserte krav og 
sanksjoner
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Lønns- og arbeidsvilkår - hva sier forskriften?
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Eksempel – Oslomodellen
Hele aml?

blant 
annet?
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Eksempel – Oslomodellen
hele aml?

«forholdsmessig gebyr»
- Øvre grense?
- Varslingsfrist?
- Hva er et brudd?
- Frist for fremsettelse av krav?



17

Eksempel – Statens vegvesen 

Bestemmelse om krav til lønns- og arbeidsvilkår



18Bunntekst

Hva sier DFØs veileder om dette?
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Eksempel – antall ledd 

• Anskaffelsesforskriften § 8-13 og § 19-3
Oppdragsgiver skal stille krav om      
maksimalt to ledd UE 
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Eksempel – antall ledd (1 ledd) 
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Hva sier DFØs veileder om dette?
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Sanksjoner
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"Vi må ha et ris bak speilet og
bruker sanksjonene fornuftig"
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Objektiv fortolkning av avtalen
med stor vekt på ordlyden



Forholdsmessig gebyr – ingen begrensning 
Forholdsmessig gebyr – inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?) 

Gebyr (kr 1500 per hverdag) 

Stansingsrett og dagmulkt etter kontrakten ved forsinkelse

Forholdsmessig gebyr – inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?) 

Sanksjoner – eksempel 

Forholdsmessig gebyr – inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?) 

Forholdsmessig gebyr – inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?) 

Forholdsmessig gebyr – inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?) 

Forholdsmessig gebyr – inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?) 

Forholdsmessig gebyr – inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?) 

Gebyr (kr 1500 per brudd pr. hverdag) 

Forholdsmessig gebyr – inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?) 

Gebyr (kr 750 per brudd pr. person) 

Gebyr (kr 1500 pr. hverdag) 

Forholdsmessig gebyr – inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?) 

Gebyr (kr 1500 pr. hverdag) 

Forholdsmessig gebyr – inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?) 

Gebyr (kr 1500 pr. hverdag) 



26Bunntekst

Sanksjoner – eksempel (forts.)
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Sanksjoner - eksempel (forts)

13.3 Brudd
…
Ved manglende utbedring vil det etter byggherrens skjønn kunne påløpe 
en bot på inntil 10 % av kontraktssummen per mislighold.
…

- 10 % av kontraktssummen 
- Etter byggherrens skjønn 
- 10 %«per mislighold» - hvor mange? 
- Hva er frist for å varsle/kreve bot? Sluttoppgjør?
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• Hva slags brudd gir rett til bot på 1 % av 
kontraktssummen?

• 1 % vil ofte være flere millioner kroner 
Forholdsmessighet? Forutsigbarhet? Videreføring?

• Er 1% maks bot pr. bestemmelse, pr. mislighold 
eller noe annet?

• Kan bot ilegges selv om brudd rettes? 

• Kan bot og andre sanksjoner alltid unngås ved å 
rette ("rettefella")?

• Må byggherre varsle at det vil bli ilagt bot (eller 
andre sanksjoner) ved manglende retting?

• Hvilken frist gjelder for å ilegge bot? 

• Hvilke andre sanksjoner enn bot gjelder og hva er 
terskelen for å bruke andre sanksjoner?

«byggherren 
har rett til 
å ilegge bot på 
inntil 10 
promille av 
kontrakts-
summen»

Sanksjoner - eksempel (forts)
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?
Flere spørsmål: 
- Kan BH kreve utskifting ved alle "brudd" 
- Kan BH kreve utskifting selv om 

kontrakstmedhjelper retter (alltid/aldri)?

Sanksjoner - eksempel (forts)
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Sanksjoner - eksempel (forts)
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Spørsmål stilt i konkurransen:

- Vil BH varsle brudd og gi frist for retting før dagmulkt
påløper? Svar: NEI

- Finnes det nedre grense for brudd? Svar: NEI

Sanksjoner - eksempel (forts)
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Avvik fra NS
«Farlig byggetid» - eksempel  
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«Uaktsomt» krav til 
aktsomhetsvurderinger - eksempel 
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«Uaktsomt» krav til 
aktsomhetsvurderinger - realiteten

 296 komponenter
 138 leverandører
 25 land
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Er 
skreddersøm
alltid bra?


