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Serigsitetskrav oA

Krav i lov/forskrift,

uten krav om
kontraktsvilkar

» Hvilke krav?
« Hvilke sanksjoner?




Serigsitetskrav EBA

Krav som ikke falger av lov/forskrift

- Leverandgrregister (StartBANK el. tilsv.)
- Fagleerte handverkere

Krav i lov/forskrift uten krav om kontraktsvilkar
- Rapporteringsplikt til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret (OAR)
- Mislighold av kontraktsforpliktelser — konsekvenser for senere konkurranser

Krav om kontraktsvilkar
Lgnns- og arbeidsvilkar
Obligatorisk tjenestepensjon
HMS-kort

Krav i lov/forskrift,
uten krav om
kontraktsvilkar

Informasjonsplikt og sprakferdigheter

Krav til informasjon og sanksjoner

Tilknytning til leerlingeordning og leerlingedeltakelse pa kontrakten
Betaling av lann og annen godtgjerelse via bank m.v.

Antall ledd underleverandgr (to ledd)
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R Riksrevisjonen
v

Revisjonsrapport om statlige
virksomheters oppfelging av
lenns- og arbeidsvilkar i
anskaffelser

Rapportert i Dokument 1 (2022-2023)

Evaluering av
etatssamarbeid mot
arbeidslivskriminalite

Rapport utarbeidet av KPMG for Arbeids- og{®
inkluderingsdepartementet,

Finansdepartementet og Justis- og
beredskapsdepartementet

5. desember 2022
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Arbeids- og inkluderingsdepartementet og Naerings- og
fiskeridepartementet
1uni 2022
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Konkurranse om a stille strengest krav?

Deloitte
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Et tydelig funn i evalueringen er at offentlige oppdragsgivere i stgrre grad enn fgr stiller strengere serigsitetskrav
i sine anskaffelser, men uten at disse ngdvendigyvis er tilpasset realiteten i virksomheten eller i bransjen som skal
levere oppdraget, og uten at kravene faktisk fglges opp etter at kontrakten er inngatt. En rekke aktgrer som er
intervjuet i evalueringen viser til at det szerlig i en del kommuner synes a ha blitt en konkurranse om a vaere «best
i klassen» pa a stille krav. Samtidig viser evalueringen at kravene ofte ikke fglges opp gjennom kontroller av

leverandgrenes etterlevelse.




Risiko for krav som kan virke mot

EBA

sin hensikt

Deloitte
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For at serigsitetskravene som stilles skal ha gnsket effekt er det ngdvendig at kravene er hensiktsmessige,
forholdsmessige og felges opp. Dagens praksis for a stille serigsitetskrav i anskaffelser innebzerer etter Deloittes

vurdering risiko for at det stilles krav som kan virke mot sin hensikt. For det farste skyldes dette at det stilles krav




EBA

Konkurranse?

* Hvem er «best i klassen»?




Bruk Omforente serigsitetsbestemmelser
DFQ, KS, Fellesforbundet og NHO
Byggenaeringen

Anbefalte serigsitetsbestemmelser i
bygg- og anleggskontrakter

Store utfordringer med arbeidslivskriminalitet og sosial dumping i bygg- og anleggsnaeringen krever
nye og effektive tiltak. £t viktig tiltak er at kontraktene til offentlige oppdragsgivere inneholder krav

som hindrer at userigse akigrer kommer inn | prosjektene, og sanksjoner ved mislighold.

g (DFD)

NHO ingen, KS.0g D for forvaltning og skonomistyri
stdr sammen bak forslag til til bruk i bygg- og

Flere offentlige oppdragsgivere har allerede innfort slike serigsitetsbestemmelser og
kontrollordninger for 3 sikre at kravene blir oppfylt.

De fatter dels forhold som etter regelverket md
kontraktreguleres, og dels bestemmelser som anbefoles brukt. Bestemmelsene stiller krav til lpnns-
og arbeidsvilkir, HMS-kort, krav om faglarte hindverkere og laeringer | prosjektene, sikkerhet, helse

og arbeidsmiljo (SHA), begrensninger | adgangen til bruk av underleverandgrer, obligatorisk
(OTP) mv. sikrer ogsh adgang til kontroll og revisjon av at kravene

etterleves.

Oppdaterte Omforente Serigsitetshestemmelser pr. mars 2025:

Fellesforbundet, NHO Byggenaeringen, KS og DF stir sammen bak Omforente
Serigsitetsbestemmelser.

For & n3 malsettingen om flere lerlinger innenfor bygg- og anleggsnaringen og & motvirke
ekonomisk kriminalitet, er det i bestemmelsen om laerlinger stilt krav om at minst 10 % av arbeidede
timer innenfor bygg- og anleggsfagene samlet utfpres av lerlinger (tidligere 7 %). Kravet kan delvis
oppfylies ved bruk av praksiskandidater, jf. opplaeringsiova § 23-2. Tilsvarende er prosentkravet i

om fagl 5 okt fra 40 % til 50 %.

Den angitte prosentsatsen pA 10 % er fastsatt etter en vurdering av innhentet statistikk som viser
antall tilgiengelige lerlinger innenfor bygg- og anleggsfagene pd landsbasis. Statistikken tilsier at det
skal vaere fullt mulig & oppfylle prosentkravet i alle landets fylker. At kravet delvis kan oppfylles ved
bruk av idater stetter ogs3 dette. derfor som ide
feste tilfeller.

Byggherren ma vurdere om kravet (minst 10 %) er forholdsmessig | den enkelte konkurranse. Dersom
kravet ikke er forholdsmessig ma pkt. 4, annet avsnitt, slettes eller prosentsatsen endres.
I enkelte kontrakter kan det ogsd vare aktuelt i stille et strengere prosenthrav.

¥ Bestemmetien bie revidert desermber 2020, pd Bakgrurn av endringer | regeiver. herunder anskaetsestorrften. Denne cpodterte
justeringer iiraft11 2028




Kost-nytteanalyse?

- dfe

Anskaffelser.no

Fagsider om offentlige anskaffelser

Hvordan stille strengere krav til
serigsitet enn regelverket
krever

Bruk veilederen om handlingsrommet

for strengere serigsitetskrav.



Balanserte kontrakter

» Anskaffelsesforskriften § 8-12 og § 19-1

«Der det finnes fremforhandlede og balanserte
kontraktsstandarder, skal oppdragsgiveren som
hovedregel bruke disse.»

« Serigsitetskrav og sanksjoner bgr ogsa veere
balanserte

EBA

NORGES LOVER

H

DET KONGELIGE
NARINGS- OG FISKERIDEPARTEMENT

 —

Nasringsministeren

Iht liste

30. mai 2022

Balanserte kontraktsvilkar i offentlige anskaffelser

Offentlige anskaffelser utgjer en betydelig del av den norske ekonomien. Dere som offentlige
oppdragsgivere bidrar hver dag til a lese viktige samfunnsutfordringer, samtidig som dere tar
samfunnsansvar.

Mange neeringsdrivende, ogsa blant deres leveranderer, opplever na en krevende situasjon.
Etter & ha kommet gjennom pandemiens utfordringer knyttet il blant annet transport, ser vi
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Uklare, ubalanserte krav og
sanksjoner




EBA
Lanns- og arbeidsvilkar - hva sier forskriften?

. LOVDATA

Forskrift om lenns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter mv Innholdsfortegne

o]
“" § 5a. Krav til kontraktsvilkar om lenns- og arbeidsvilkar

Pa omrader dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale skal oppdragsgiver stille kontraktsvilkar om at lenns- og arbeidsvilkar
er i samsvar med gjeldende forskrifter.

P& omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal oppdragsgiver stille kontrakisvilkar om Ignns- og
arbeidsvilkar i samsvar med gjeldende landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med lenns- og arbeidsvilkar menes i
denne sammenheng bestemmelser om minste arbeidstid, lenn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og
dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser felger av tariffavtalen.

0 Tilfeyd ved forskrift 29 aug 2023 nr. 1363 (i kraft 1 jan 2024).




Eksempel — Oslomodellen EBA

Hele aml?

2. Seriositetskravene

A) Krav til lonns- og arbeidsvilkar

Medvirkende arbeiders lenns- og arbeidsvilkar skal ikke veere darligere enn det som folger av
[ den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljolovgivning. |

Med lenns- og arbeidsvilkar menes blant annetarbeidstid, lenn herunder overtidstillegg, skift-
og turnustillegg og ulempetillegg, obligatorisk tjenestepensjon og dekning av utgifter til reise,
kost og losji.

P& omrader som er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale skal medvirkende
arbeiders lenns- og arbeidsvilkar ikke vaere darligere enn allmenngjoringsforskriften for den
aktuelle bransje.

Pa omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal medvirkende
arbeiders lenns- og arbeidsvilkar ikke vaere darligere enn landsomfattende tariffavtale for den
aktuelle bransje.

Pa omrader som ikke er dekket av allmenngjoringsforskrift eller landsdekkende tariffavtale,



Eksempel — Oslomodellen EBA

pliktene etter denne bestemmelsen overholdes. Personvern skal ivaretas ved kontroll. hele aml?

| Leverandoren skal for ovrig overholde den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljolov. |

2. Seriesitetskravene

Ved brudd pé denne bestemmelsen skal Leveranderen rette forholdet umiddelbart.
Oppdragsgiver har rett til & holde tilbake et forholdsmessig belep pé opptil to ganger
uberettiget besparelse frem til forholdet er rettet.

«forholdsmessig gebyr)
@vre grense?

Varslingsfrist?

Hva er et brudd?

Frist for fremsettelse av krav?

Ved brudd pa denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til & ilegge et forholdsmessig gebyr
og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandoren. Belgpet skal ikke vaere mindre
enn kr 1 500 per brudd per person. Ved vurderingen av hva som er forholdsmessig, skal det
seerlig legges vekt pa bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet og betydning for
Oppdragsgiver.

J

Ved vesentlig brudd pa bestemmelsen hos underleverander, kan Oppdragsgiver kreve at
Leverandoren skifter ut underleverander. Utskiftingen skal skje uten kostnad for
Oppdragsgiver.

Ved vesentlig brudd pa denne bestemmelsen kan Oppdragsgiver heve avtalen, uavhengig av om
Leverandoren retter forholdene. Dersom Oppdragsgiver hever kontrakten med Leverandoren,
kan Oppdragsgiver kreve a fa tiltransportert Leveranderens kontrakter med
underleveranderer.

Alle avtaler Leverandoren inngar for utforelse av arbeid under denne kontrakten, skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

B) Krav om elektronisk betaline ag anngiar




Eksempel — Statens vegvesen EBA

Bestemmelse om krav til lenns- og arbeidsvilkar

malzar NS 24072011

parsonoppiysingar som buskreve | danne kontraktan. Byggharre kan kreve
plar sk R ———— Sana som
Kontraktsbrudd fra antreprancrans 16

o

Sl ’ 1 ; s Hvis arbeid for andre byggherrer i samme periode som arbeidstakerne ogsa medvirker til
:TTM-«::*«WM;;E S } oppfyllelse av var kontrakt, har betydning for korrekt oppfyllelse av var kontrakt, gjelder
oS = S dokumentasjonsplikten ogsa dette. Eksempelvis omfatter dokumentasjonsplikten alt
e e g - arbeid som er utfert i perioden uavhengig av byggherre, for at byggherre skal kunne

: ’ - kontrollere at kontraktens bestemmelser om arbeidstid er overholdt og at korrekt
— ””""‘ ’ overtidsbetaling er gitt.




Hva sier DFQs veileder om dette?

— dfe

Anskaffelser.no

Fagsider om offentlige anskaffelser

Hvordan stille strengere krav til
serigsitet enn regelverket
krever

Bunntekst

Eksempel pa krav om lenns- og arbeidsvilkar

Det folger av forskrift om lenns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter mv. § 5
at krav om lenns- og arbeidsvilkar kun kan stilles til ansatte og personer hos
leveranderen og underleveranderer som «direkte medvirker til a oppfylle
kontrakten».

Det kan derfor ikke stilles krav til alle ansatte hos leveranderen og eventuelle
underleveranderer, hvis ikke alle de ansatte faktisk deltar i arbeidet pa

kontrakten med oppdragsgiver. Kravet kan heller ikke stilles for arbeid pa
kontrakter med andre oppdragsgivere, fordi kravet da mangler den nedvendige
tilknytningen til leveransen pa kontrakten med oppdragsgiver.

EBA




EBA

Eksempel — antall ledd

NORGES LOVER

« Anskaffelsesforskriften § 8-13 og § 19-3
Oppdragsgiver skal stille krav om
maksimalt to ledd UE

§ 19-3. Begrensning av antallet ledd i leveranderkjeden

(1) Oppdragsgiveren skal stille krav om at leverandgrene kan ha maksimalt to ledd i leverandgrkjeden under seg nar leverandgren
skal utfgre bygge- og anleggsarbeider eller renholdstjenester som er omfattet av CPV-kode 90910000 (rengjaring).




Eksempel — antall ledd (1 ledd) =5A

B.3.8. Begrensningiantall ledd underentreprengrer (NS 8407 pkt.10)

Faolgende kommer i tillegg til NS 8407 pkt. 10.1

Totalentreprengren kan ikke ha flere enn ett ledd underentreprengr i kjede under seg. Innleie av personell
regnes som ett ledd. Byggherren kan godta flere ledd dersom det pa grunn av uforutsette eller spesielle

omstendigheter gjor det ngdvendig for a fa giennomfert kontraktsarbeidene. Prosjekterende er ikke
omfattet av denne bestemmelsen.




Hva sier DF@s veileder om dette?

—=dfo Det er videre viktig a presisere at bestemmelsen kun gjelder bruk av underleveranderer i

f;‘fkifie‘fger{‘g direkte kjede nedover som gjor arbeid eller yter en tjeneste direkte som en del av kontrakten.
For kontrakter som omfattes av bestemmelsene vil ikke sideordnede (horisontale)
underleveranderer med direkte kontakt med hovedleveranderen omfattes. Dette gjelder

A,:ii:_ ﬁﬁ uavhengig av antall sideordnede underleveranderer. Lange horisontale kjeder av
s &l

underleveranderer krever imidlertid god kontroll og oppfelging. Heller ikke innleie hos en

Al
Rt N

underleverander som leier inn arbeidskraft i henhold til arbeidsmiljslovens regler regnes som

et eget ledd i leverandorkjeden.

Hvordan stille strengere krav til

seriositet enn regelverket
krever

EBA



Sanksjoner
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EBA

Skanska kritisk til byggherrens sanksjoner

- trakk seg fra konkurranse

Ekanzka Morge frakk seg ra ko Entraprananen men @ har e ig fokw:

sanksjoner og -,L-u.slk

Oslobygg om Skanskas valg:
- Et tankevekkende signal

—Nar vi far en direkte tilbakemelding fra en s3 stor aktor er det seivielgelg et tankeveikende signal




EBA

"Vi ma ha et ris bak speilet og
bruker sanksjonene fornuftig"



EBA

%_f? \ NORGES H@YESTERETT

Objektiv fortolkning av avtalen
med stor vekt pa ordlyden



a——e . Sanksjoner — eksempel EBA
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig J p

. : & |
naeringsliv I T
Innholdsfortegnelse / Forholdsmessig gebyr — ingen begrensning |
1. Formél og virkeomride............. 2 Forholdsmessig gebyr — inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?)
2 Seriosite:skravene / /

/

A} Krav til lonns- og arbeidsvilkar /

2
3
C) Kravom elektronisk utbetaling av lonn til arbeiders bankkonto.T...........cocccuueussssssnessdb
%

—

E) Oppdragsgivers rett til 4 giennomfore revisjon og stedlig kontroll ... .....cceeuuunss

F) Konsekvenser ved brudd pé konkurranselovgivningen e /s/v Forholdsmessig gebyr — inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?)
—

G) Kravom oppfyllelse av skatte- og avgiftsforpliktelser

Forholdsmessig gebyr — inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?)

B) Kravom elektronisk betaling og oppgjor.

Forholdsmessig gebyr — inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?)
Gebyr (kr 1500 per hverdag)

D) Kravom yrkesmessig integritet og dokumentasjonsplikt

Forholdsmessig gebyr — inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?)

H) Krav om begrensning i antall ledd underleverandorer i vertikal kjede............

K f: i 100 % stillii 7 . .
i ENAESSE R » Stansingsrett og dagmulkt etter kontrakten ved forsinkelse
J) Kravom dokumentert yrkesskadeforsikring 8
K} Kravom dokumentert obligatorisk pensjonsordning = » Forholdsmessig gebyr — inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?)
L) Leveranderens informasjonsplikt 9
M)  Krav om forhdndsgodkjenning av underleveranderer og kontraktsmedhjelper 9 > ForhOIdsmeSSig gebyr —inntil 1 % av kontraktsummen (pel‘ erdd?)
N) Krav til internkontroll og sikkerhet, helse og arbeidsmiljo (SHA) 10

0) Krav om forhdndsregistrering av mannskapslister og foring av oversiktslister...~Jl Gebyr (kr 1 500 per erdd pr' hverdag)
P) Kravom inn- og utregistrering med gyldig HMS-kort fra forste dag ...a....csesuseeseee N.:.\‘
Q) Krav om registrering og overforing av data fra Leverandoren for bygge- og
anleggsopparag .= 12

Forholdsmessig gebyr — inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?)

Gebyr (kr 750 per brudd pr. person)
Gebyr (kr 1500 pr. hverdag)

R) Kravom pliktig medlemskap i StartBANK eller andorregister-.........

S) Kravom at minst 50 % av arbeidede timer skal utfores av faglaerte ...

T) Kravom fullmakt til & innhente opplysninger gjennom utvidet skatteattest . .........
U} Kravom adskilte garderober Forholdsmessig gebyr — inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?)
V) Kravtil bruk av lerlinger s 14
3. Aktsomhetsvurderinger for ansvartigrmeringsliv\ 15 Gebyr (kr 1500 pr. hverdag)
3.1  Kravsett A: Alminnelige krav til aktsomhets»mam\m\’ . . . o
S0l i = Forholdsmessig gebyr — inntil 1 % av kontraktsummen (per brudd?)

\ Gebyr (kr 1500 pr. hverdag)




Sanksjoner — eksempel (forts. EBA

Pkt. 11 "Forhold pa byggeplassen”
* Pkt 11.1 Brudd pa bestemmelse om bytte av ngkkelpersonell er sanksjonert med dagmulkt pa kr 10 000 med maksgrense pa kr 300 000 eller 10 % av kontraktssummen,
*  Brudd pa pkt. 11.2 om Sikkerhet, helse, arbeidsmiljg og ytre milje er sanksjonert bla med dagmulkt pa 1 promille av kontraktssummen

Brudd pa pkt. 11.5 om krav til fagleerte er sanksjonert medtilbakehold av 1 % av kontraktssummen og eventuelt avkortning med samme belgp

Brudd pa pkt. 11.6 om krav til lzerlinger er sanksjonert med blant annet bot pa 1 % av kontraktssummen

Pkt. 12 "Etiske krav"

Brudd pa pkt. 12.1.1 om etterlevelse av |LOs kjernekonvensjoner er sanksjonert med blant annet bot pa inntil 10 % av kontraktssummen per mislighold etter byggherrens skjgnn, jf. pkt. 12.3.
»  Brudd pd pkt. 12.1.2 om krav til Isnns- og arbeidsvilkar er sanksjonert med blant annet bot pa inntil 10 % av kontraktssummen per mislighold etter byggherrens skjenn, jf. pkt. 12.3
Brudd pa pkt. 12.2 med krav til oppfelgning, herunder paseplikt om at ansattes rettigheter etterleves, er sanksjonert med blant annet bot pa inntil 10 % av kontraktssummen per mislighold etter byggherrens skjgnn, jf. pkt. 12.3

Brudd pa pkt. 12.6 om ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter kan medfare blant annet bot pa inntil 10 % av kontraktssummen per mislighold etter byggherrens skjsnn, jf. pkt. 12.6.2 somviser til pkt. 12.3.

Pkt. 20 " Dagmulktbelagte frister" som blant annet fastsetter dagmulkt for
* Pkt 20 a) frist til a levere fremdriftsplanv

Pkt. 20 b) igangsetting av arbeid

Pkt. 20 c) frist til a revidere fremdriftsplan

Pkt. 20 d) levering av FDVU dokumentasjon.

Bunntekst




EBA

Sanksjoner - eksempel (forts)

13.3 Brudd

Ved manglende utbedring vil det etter byggherrens skjgnn kunne palape
en bot pa inntil 10 % av kontraktssummen per mislighold.

- 10 % av kontraktssummen

- [Etter byggherrens skjgnn

- 10 %«per mislighold» - hvor mange?

- Hva er frist for a varsle/kreve bot? Sluttoppgjar?



Sanksjoner - eksempel (forts)

2.6 Brudd pa seriositetskrav
Sanksjonene som fremgar av dette punkt er ikke underlagt kontraktens ansvarsbegrensninger i kapittel
C1 punkt 40.3 eller punkt 2.1 ovenfor. lleggelse av sanksjoner etter dette punkt fratar ikke byggherren
retten til & benytte andre misligholdsbefeyelser i kontrakten, herunder retten til & heve kontrakten.

Punkt
ic2.2

Beskrivelse av forholdet

Byggherrens sanksjon

2
31
33
35
37
38
3.16
3.17

Brudd pa plikten til 4 fremlegge dokumentasjon etter
forespersel fra byggherren

Dersom totalentrepreneren ikke
oversender dokumentasjon innen 14
dager etter at byggherren har sendt
forespersel om dette, skal
totalentrepreneren betale en bot pa NOK
3000 per dag inntil tilfredsstillende
dokumentasjon er mottatt.

33

35

3.7

313

314

Brudd pa krav til ivaretakelse av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Brudd pa krav til lenns- og arbeidsvilkar

Brudd pa krav til obligatorisk tjenestepensjonsordning
(OTP)

Brudd pa krav om begrensning av antallet ledd i
leveranderkjeden

Brudd pé krav om faglaart bemanning

Brudd pa krav om leerlingordning og bruk av leerlinger

Byggherren har rett til & ilegge en bot pa
inntil 10 promille av kontraktssummen.

38

Brudd pa krav om bruk av elektronisk betalingsmiddel

Byggherren har rett til & ilegge en bot pa
NOK 3000 per filfelle

3.10

Brudd pa krav til HMS-kort

Byggherren har rett til 4 ilegge en bot pa
NOK 2000 per tilfelle.

«byggherren

har rett til

a ilegge bot pa
inntil 10
promille av
kontrakts-
summen»

EBA

Hva slags brudd gir rett til bot pa 1 % av
kontraktssummen?

1 % vil ofte veere flere millioner kroner
Forholdsmessighet? Forutsigbarhet? Viderefgring?

Er 1% maks bot pr. bestemmelse, pr. mislighold
eller noe annet?

Kan bot ilegges selv om brudd rettes?

Kan bot og andre sanksjoner alltid unngas ved a
rette ("rettefella")?

Ma byggherre varsle at det vil bli ilagt bot (eller
andre sanksjoner) ved manglende retting?

Hvilken frist gjelder for a ilegge bot?

Hvilke andre sanksjoner enn bot gjelder og hva er

terskelen for & bruke andre sanksjoner?




Sanksjoner - eksempel (forts) EBA

4. Misligholdsbefayelser

Ved brudd pa seriositetskravene eller krav til system for a sikre etterlevelse av serigsitetskravene,
herunder ved mangelfull oppfyllelse av dokumentasjonsplikten, skal totalentrepreneren uten ugrunnet
opphold rette bruddet. Dokumentasjon pa retting skal oversendes til byggherren for godkjenning uten
ugrunnet opphold etter at retting er foretatt.

Ved brudd har byggherren i tillegg rett til a ilegge totalentrepreneren sanksjoner som angitt i kapittel
C25.

Dersom bruddet har skjedd hos en kontraktsmedhjelper, gir dette byggherren saklig grunn til a kreve
utskiftning av kontraktsmedhjelperen.

Flere sporsmal:

- Kan BH kreve utskifting ved alle "brudd"

- Kan BH kreve utskifting selv om
kontrakstmedhjelper retter (alltid/aldri)?




EBA

Sanksjoner - eksempel (forts)

E. Frister, dagmulkter og fremdrift.......ccoccveiiiiiiiiiiiiiirr s ———— 50
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E2.3, Andre dagmulkter
Det paloper dagmulkt pa kr. 100 000,- pr. hverdag ved ulovlig eller ikke kontraktsmessig arbeidskraft.

Det paleper dagmulkt pa kr. 100 000,- pr. hverdag ved brudd pa krav innenfor internkontroll og SHA i
konkurransegrunnlaget, eventuelle palegg, forskrifter og lover.

Det paleper dagmulkt pa inntil 0,1 %o av kontraktssummen pr. hverdag for brudd pa miljgbestemmelser,
minimumsbelgpet bestemmes forholdsmessig.

Eventuell ileggelse av dagmulkt skal motregnes manedlig faktura fra totalentreprener.
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Sanksjoner - eksempel (forts)

muikter
ulkt pé kr. 100 000,- pr. hverdag ved ulovlig eller ikke kontraktsmessig arbeidskraft

I lagmulkt pa kr. 100 000,- pr. hverdag ved brudd pa krav innenfor internkentroll og SHA i

Sparsmal stilt i konkurransen:

- Vil BH varsle brudd og gi frist for retting for dagmulkt
paleper? Svar: NEI

- Finnes det nedre grense for brudd? Svar: NEI



Avvik fra NS =8
«Farlig byggetid» - eksempel

14 Pkt. 33

Gjeldende pkt. 33.1 nytt annet avsnitt:

Totalentreprengren har kun krav pé fristforlengelse| hvis det samlede kravet overstiger 15 % av byggetiden

mellom avtalt oppstart for kontraktarbeidene og sluttfristen for kontraktarbeidene. Hvis det samlede kravet
overstiger 15 %, har totalentreprengren kun krav pa fristforlengelse for den del av kravet som overstiger 15

%.




«Uaktsomt» krav til EBA
aktsomhetsvurderinger - eksempel

3.1.2 Kontraktskrav

A Krav til aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv

A.1  Plikt til & utfore aktsomhetsvurderinger

Leveranderen skal arbeide for a ivareta grunnleggende menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og internasjonal humanitaerrett, samt hindre miljoodeleggelser og korrupsjon.
Dette skal gjores ved & benytte metoden for aktsomhetsvurderinger. Aktsomhetsvurderingene
skal omfatte alle leveransene, inkludert varer (fra rédvarestadiet via produksjon av
komponenter til ferdig produkt), tjenester (blant annet transport), og/eller andre

innsatsfaktorer som bidrar til & oppfylle denne kontrakten.

e Gir en oversikt over produksjonsenheter i leverandoerkjeden, inkludert deres

hovedkomponenter og ravarer, etter Oppdragsgivers narmere angivelse
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«Uaktsomt» krav til
aktsomhetsvurderinger - realiteten
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