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Utviklings- og kompetanseetaten (UKE)

Oslo kommune handler for ca 36 milliarder arlig - 50 ulike virksomheter - desentralisert innkjgp

UKE er kommunens sentrale innkjgpsenhet, kompetansesenter og padriver innenfor innkjop
Forvalter over 80 avtaleomrader og tilsvarer over 3.4 mrd. kr arlig.
Bidrar med radgivning, standardkrav, metodeutvikling og veiledning.

Tilrettelegger for at kommunen nar malsetninger om samfunnsansvarlige og grenne anskaffelser
gjennom samkigpsoortefgljen og som strategisk padriver overfor kommunens virksomheter.

Transportkrav

: - : OSLO-
Bygge- og Klima o]0 m|IJQ Etisk handel MODELLEN

anleggsplasser

Sirkulaer Baerekraftig Foarreﬁe)?(gjg::’\l/gs_av

gkonomi mat kriminalitet

oo Arbe_id pa tvers med Sortiment
Oslo dedikerte ressurser _styring



Hvordan bruker vi innkjgpsmakten til a lykkes med
beerekraftige anskaffelser?

Politisk forankring - Stottet av styrende strategier og dokumenter
Ledelse/Virksomhet som onsker endring
Dedikerte ressurser

Dialog med markedet

Stille krav til baerekrafti anbud!

Folg opp leverandorene

Oslo



Fra innkjoper til tilrettelegger og strategisk padriver

Utslippsfrie Beerekraftige
byggeplasser materialer

Digital oppfolgning av
klima og miljokrav

. Utslippsfri e
Miljokrav transport Bildeling

Beerekraftig
mat Ombruks-

plattform

. . Tjenester for
Sirkulaer gkonomi reparasjon, redesign

og gjenbruk

Revidert Oslomodell

Menneske-
rettigheter

s Oslomodellen Aktsomhets-
vurderinger

Oslo
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Hva er likhetene og
ulikhetene?

Oslomodellen
VS
De omforente
serigsitetsbestemmelsene

Oslo




Likheter

Formal og ambisjoner Bestemmelsene Tilpasning til brukeren
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Ulikheter

Virkeomrade Sanksjonsregime Omfang
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Virkeomrade Oslomodellen

Krav

Bygge-, anleggs- og
renholdskontrakter Obligatorisk
over kr 500 000

Tjenestekontrakter
over kr 500 000

Ikke

Obligatorisk Ved risiko aktuelt

Bygge-, anleggs- og

tjenestekontrakter fra
kr 100 000 til Obligatorisk Ved risiko
kr 500 000

lkke aktuelt

* Krav V leerlingkravet benyttes i bygge-, anleggs- og tjenestekontrakter med anslatt verdi over statlig terskelverdi og en varighet pa over 3
maneder jf forskrift om plikt til 3 stille krav om bruk av leerlinger i offentlige kontrakter
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Ulikheter i omfang og sanksjoner

De omforente
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Fellesbestemmelser:

Loenns- og
arbeidsvilkar

Betaling til bank
Revisjon

Bruk av
underleverander

Obligatorisk
tjenestepensjon

Internkontroll
HMS-kort
Pliktig
medlemsskap i

leverandeor
register

Krav om 50%
fagarbeidere

Krav om 10%

leerlinger
wy UsSLo

Oslomodellen gar
lenger

Omforent

Oslomodellen gar
lenger

Oslomodellen gar
lenger

Omforent

Omforent
Omforent
Omforent

Omforent

Omforent (men)

Krav om elektronisk betaling

Krav om yrkesmessig integritet

Konsekvenser ved brudd pa konkurranselovgivningen
Krav om oppfyllelse av skatte- og avgiftsforpliktelse
Krav om bruk av fast ansatte i 100% stiling

Krav om dokumentert yrkesskadeforsikring
Leverandgrens informasjonsplikt

Krav om forhandsgodkjenning av underleverandgrer
Krav om forhandsregistrering av mannskapslister

Krav om registrering og overfgring av data
Krav om fullmakt til utvidet skatteattest
Krav om adskilte garderober

Rapportering
Konsekvenser ved mislighold
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Vi er alltid apne for innspill fra bransjen!
arbeidsliv@uke.oslo.kommune.no

Kommunen @NSKER A INVITERE
DERE ALLE TIL & KgHHE MED MEN HUSK' BARE INNSPILL. IKKE

'NNSP'U. TIL oslomodellen 'NPUTI KR'T'KK, T'LWEHELDWGEK
: ELLER KONKRETE FORSLAG.
INNSPILL. GREIT?

LA 0SS
SPILLE BALL.
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- Eier, forvalter, bygger og utvikler
offentlige formalsbygg i hovedstaden.

+ 2,7 mill. m* eiendomsportefolje.
* Investeringsvolum 2024 ca 7 mrd

+ Kommunens fremste fagmiljg innen
formalsbygg med over 600 ansatte.

Oslo




2024 Leerlinge-
og fagarbeiderandel

Akkumulert for aret
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Leerlinger Fagarbeidere

Oslo




Besokssenter for Osloskolen pa
byggeprosjektet @kern ungdomsskole,
barnehage og flerbrukshall
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Regjeringens a -
krim-strategi

«Offentlige aktorer har et
seerlig ansvar for a sikre
ryddige forhold i norsk
arbeidsliv og hindre
arbeidslivskriminalitet i sine
anskaffelser.»

«Regjeringen gnsker at den
offentlige innkjgpsmakten i
enda storre grad benyttes til
a utestenge kriminelle
aktorer fra offentlige
kontrakter»

Oslo




Kontroll

Risikobasert tilnaering

Krevende kontroller/ mange funn og
brudd

Rettighetsperspektiv

Konsekvenser ved brudd

Felles tilneerming og oppfolging

Oslo




Hva er viktig i
serigsitetsarbeidet?

Hvilke leverandgrer jobber hos
0ss?

Hvilke folk jobber hos o0ss?

Er rettighetene deres oppfylt?

Oslo




o=
Oslo Oslobygg KF




