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Saken gjaldt to hovedforhold, og flere 
underforhold:

• 15 % grensen
• Hva inngår?

• Hvordan skal opsjoner behandles?

• Hva er konsekvensen av at 15 % grensen er passert?

• Renteplikten
• Dokumentasjonskravet

• Reklamasjonsplikten

• Dissens
• Flertallet

• Mindretallet
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Kort om nye Jordal
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15 % grensen – hva inngår?
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Endringsadgangen

• Regelen må forstås på bakgrunn av endringsadgangen. 

• Det er ingen alminnelig endringsadgang i kontraktsretten. 

• Endringsadgangen er derimot sikkerhet innenfor 
verkskontrakter. 

• Endringsadgangen er fastslått i NS 8407 pkt. 31.1

• Ingen annen adgang for byggherren til å endre kontrakten. 
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15 % -grensen – Hva inngår?
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15 % -grensen – Hva inngår?
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15 % -grensen – Hva inngår?

• Mindretallet var enige med flertallet i den rettslige forståelsen 
(rettsregelen) og avsnitt 141 fra mindretallet er drefor også 
relevant:

• Dissensen gjelder ikke rettsregelen, men tolkningen av LRs-
premisser: Har LR lagt til grunn riktig rettsregel eller ikke.



Opsjoner
• Disens 3/2
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Innebærer at opsjoner må bedømmes etter 
regelen i NS 8407 pkt. 31.1 siste ledd
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Konsekvenser av at 15 % grensen er passert

• Enighet om at entreprenøren da kan nekte å utføre ytterligere 
endringsarbeider.

• Avtalefriheten: Innebærer at entreprenøren kan tilby seg å utføre 
ytterligere endringsarbeider, men kreve ny pris. 

• Hvis byggherren avslår de nye prisene: Entreprenøren velger mellom å 
ikke utføre ytterligere endringsarbeider, eller trekke tilbake kravet. 

• Partene kan forhandle og bli enige om nye priser

• Situasjonen i saken: Byggherren nektet for at 15 % grensen var passert, 
men hadde ingen innsigelser til prisene: Byggherren blir da – i 
utgangspunktet – bundet av de prisene entreprenøren forlanger hvis han 
fortsetter å bestille endringer. 

• Ikke grunnlag for sensur etter «gjengs pris». Eventuell sensur etter 
avtalelovens § 36. 
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Forsøk på analyse

• Endringer/forstyrrelser som kan inntre kan kategoriseres i tre:
• Endringer (i snever forstand).

• Risikoforhold.
• Byggherrerisiko.

• Entreprenørrisiko. 

• Byggherremislighold.

• HR-saken gjaldt grensen mellom endringer og byggherrerisiko

• Neppe tvilsomt at byggherremislighold vanligvis faller utenfor 
endringsbegrepet.

• Men byggherremislighold kan medføre endringer. 

• Byggherremislighold = kreditormorra, men sikker rett at det medfører erstatningsansvar.  
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Tolkningsprosessen

• Fastlegge hva E har påtatt seg for det avtalte vederlaget.
• Prestasjonsanalyse

• Vanlige tolkningsprinsipper.
• I praksis objektive tolkningsprinsipper med vekt på ordlyden.

• Kontrakten som helhet. Harmonisering.

• Ytelsesbeskrivelsen antakelig særlig relevant, men også tidsplan, rapporter m v

• Også data utenfor kontrakten er relevant.

• Rettspraksis: Mika-dommen.

• Lite omhandlet i juridisk litteratur.
• Barbo: Kontraktsomlegging i entrepriseforhold

• Hagstrøm m fl: Obligasjonsrett.

• Haaskjold: Kontraktsrett 
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Praktiske konsekvenser for bransjen – 15 % 
grensen

• Analysen er i prinsippet enkel: Hva har entreprenøren påtatt 
seg å utføre uten endringer?

• Suppleres med en del «særbestemmelser», som springer ut av det 
samme prinsippet. Blant annet dersom entreprenørens 
valgadgang påvirkes. 

• I de fleste tilfeller hvor entreprenøren må utføre fysiske 
endringer vil jeg tro at dette fortsatt er endringer i kontraktens 
forstand. 

• Grunnforhold?

• Tunellkontrakter og bergrom?

• Blir uansett en konkret vurdering av kontrakten. 
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Tolkningdata

Tolkningsprosessen

Det avtalte arbeidsomfanget

Tolknings-
prinsipper

Reelle 
hensyn

Opplysningsplikt



Oppsummering

• HR har gitt en løsning som i prinsippet er enkel: Tolke 
kontrakten. Fastlegge hva entreprenøren har påtatt seg for det 
avtalte vederlaget.

• Men som i praksis er kompleks og usikker.

• Har  bransjen fått hjelp til å finne løsninger?
• Nei. 

• Vil det bli færre tvister? 
• Neppe. 

• Men nye standarder vil kanskje hjelpe.
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Rentespørsmålet
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Dokumentasjonsplikten
• Enighet om at betalingsplikt først inntrer når faktura er 

dokumentert iht. NS 8407 pkt. 27. 

• Spm hva som kreves for at faktura er tilstekkelig dokumentert.

• For vederlagsjusteringskrav er 27.4 (2) sentral:

• "nødvendig for byggherrens kontroll". 

• LR trakk likhetstegn mellom denne dokumentasjonsplikten og 
plikten til å oversende løpende regningsarbeidsoppgaver i pkt. 
30.3.1
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Dokumentasjonsplikten
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• Høyesteretts vurdering:



Dokumentasjonsplikten
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• Høyesteretts vurdering:



Dokumentasjonsplikten
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• Høyesteretts vurdering:



Plikten til å reklamere mot fakturaer
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Plikten til å reklamere mot fakturaer
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Konsekvenser for bransjen – dokumentasjons-
og rente plikten

• Spørsmålet om regningen er kontrollerbar?

• Hva som er kontrollerbart kommer an på hvordan det skal 
gjøres opp. 

• Ikke et krav om at alt dokumenteres som regningsarbeider. 
Kommer an på. En bred helhetsvurdering. 

• Partenes praksis spiller også inn. Viktig. 
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Konsekvenser for bransjen -
reklamasjonsplikten

• Springer ut av lojalitetsplikten. 

• I alminnelighet en plikt til å protestere mot en faktura hvis man 
mener at den ikke er godt nok dokumentert. 

• Gi entreprenøren mulighet til å rette. 

30



Et lite hjertesukk til slutt

• Våre anførsler er ikke gjengitt riktig. Vår disposisjon: 
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Hvem vant?
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