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ARBEIDSDEPARTEMENTET

Du er her: Arbeidsdepartementet < Dokumenter < Proposisjoner og meldinger < Proposisjoner til Stortinget < Forslag til...

Prop. 74 L (2011-2012)

Endringer i arbeidsmiljgloven og tjenestemannsioven mv.

Bla i dokumentet: < Tilrdding | Liste over forkortelser... > | Dokumentets forside

Forslag
til lov om endringer i arbeidsmiljsloven og tjenestemannsloven mv.

I
Ilov 4. mars 1983 nr. 3 om statens tjenestemenn m.m. gjgres fglgende endringer:
§ 3A overskriften skal lyde:
§ 3A. Innleie fra virksomhet som har til formal & drive utleie (bemanningsforetak).
§ 3B skal lyde:

§ 3B. Likebehandling av Ignns- og arbeidsvilkar ved utleie fra bemanningsforetak.

1. Bemanningsforetaket skal sprge for at utleid arbeidstaker minst sikres de vilk§r som ville kommet til

anvendelse dersom arbeidstaker hadde veert tilsatt hos innleier for § utfore samme arbeid, n8r det gjelder:
m a) arbeidstidens lengde og plassering,

m b) overtidsarbeid,

m C) varighet og plassering av pauser og hvileperioder,

m d) nattarbeid,

m e) feriefritid, feriepenger, fridager og godtgjering p8 slike dager,
s f) lenn og utgiftsdekning.

2. Arbeidstaker som blir leid ut, skal ha samme tilgang til felles goder og tjenester hos innleier som
virksomhetens egne arbeidstakere, med mindre objektive grunner tilsier noe annet.

3. Bestemmelsen her gjelder ogsd for utleie av utsendt arbeidstaker som faller inn under arbeidsmiljploven §
1-7.

4. Det kan inngds sentral tariffavtale mellom staten og tjenestemennenes forhandlingsberettigede
organisasjoner om unntak fra reglene om likebehandling i denne paragraf. Den generelle beskyttelse av
arbeidstakerne m4 i alle tilfelle respekteres.

Ny § 3C skal lyde:

§ 3C. Opplysningsplikt og innsynsrett ved leie av arbeidstaker fra bemanningsforetak.

1. Ved leie av arbeidstaker skal innleier gi bemanningsforetaket de opplysninger som er ngdvendige for at
bemanningsforetaket skal kunne ivareta kravet om likebehandling i § 3B.

2. Bemanningsforetaket skal, n8r arbeidstaker ber om det, gi de opplysninger som er ngdvendige for at
arbeidstaker skal kunne vurdere om egne lpnns- og arbeidsvilkdr oppfyller kravet om likebehandling i § 3B.

3. Bemanningsforetaket skal, n8r innleier ber om det, dokumentere hvilke lpnns- og arbeidsvilk&r som er
avtalt med arbeidstaker som leies ut til innleier.

4. Innleier skal, ndr tillitsvalgte hos innleier ber om det, dokumentere hvilke lgnns- og arbeidsvilkr som er
avtalt mellom innleid arbeidstaker og den innleides arbeidsgiver.

5. Plikten til & gi opplysninger etter nr. 3 og 4 gjelder bare vilk8r som nevnt i § 3B nr. 1. Bemanningsforetak,
innleier og tillitsvalgte som mottar opplysninger i medhold av bestemmelsen her, har taushetsplikt om
opplysningene. Opplysningene kan bare benyttes til § sikre eller underspke overholdelse av kravet om
likebehandling i & 3B eller til 8 oppfylle plikter etter bestemmelsen her.

6. Kongen kan i forskrift gi naermere regler om innsynsrett, opplysningsplikt og taushetsplikt etter denne
paragraf samt om taushetsplikt for innleide arbeidstakere. Kongen kan i forskrift ogs8 gi regler om eventuell bruk
av rddgivere og taushetsplikt for disse.
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Ny § 3D skal lyde:

§ 3D. Solidaransvar for innleier.

Virksomheter som leier inn arbeidstaker etter § 3A, hefter p§ samme mé&te som en selvskyldnerkausjonist for
utbetaling av lenn, feriepenger og eventuell annen godtgjering etter kravet om likebehandling i § 3B. Ved
solidaransvar etter fprste punktum hefter solidaransvarlig ogs8 for feriepenger opptjent i tilknytning til kravet.

Arbeidstaker m& fremme skriftlig krav overfor innleievirksomheten senest innen tre m8neder etter kravets
forfallsdato. Solidaransvarlig skal betale kravet innen tre uker etter at kravet er kommet frem.

Solidaransvarlig kan nekte § dekke kravet dersom arbeidstakeren visste at forutsetningen for
arbeidsoppdraget var at lenn mv. helt eller delvis skal dekkes av den solidaransvarlige.

Solidaransvaret gjelder ikke ndr det er 8pnet konkurs i bemanningsforetaket,

N3vzerende § 3B blir ny § 3E.

II
Ilov 29. april 1988 nr. 21 om ferie gjgres fglgende endringer:

§ 11 nr. 6 overskrift og nytt andre punktum skal lyde:

(6) ( Utbetaling fra solidaransvarlig etter allmenngjeringsioven , arbeidsmiljgloven og tienestemannsioven)
Det samme gjelder der solidaransvarlig innleier utbetaler arbeidsvederiag til innleid arbeidstaker i medhold av
arbeidsmiljoloven § 14-12 c og tjenestemannsioven § 3D.

II1
I'lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. gjgres fglgende endringer:

§ 2-2 forste ledd bokstav b og ny bokstav c skal lyde:
m b) samarbeide med andre arbeidsgivere for & sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg ,

m ) sorge for at innleid arbeidstakers arbeidstid er i samsvar med bestemmelsene i kapittel 10.

§ 14-1 nytt andre punktum skal lyde:
Innleid arbeidstaker skal informeres p8 tilsvarende méte.

§ 14-12 overskriften skal lyde:
§ 14-12 Innleie fra virksomhet som har til formal & drive utleie (bemanningsforetak)

§ 14-12 nytt tredje ledd skal lyde:
Arbeidsgiver skal minst en gang per 8r drofte bruken av innleid arbeidskraft etter forste 0g andre ledd,
herunder praktiseringen av kravet om likebehandling, med de tillitsvalgte.

§ 14-12 ndvaerende tredje ledd blir nytt fjerde ledd og skal lyde:
Ved innleie etter denne paragraf gjelder reglene i § 14-9 femte ledd andre og tredje punktum tilsvarende.

§ 14-12 ndvaerende fijerde ledd blir nytt femte ledd.
Ny § 14-12 a skal lyde:

§ 14-12 a Likebehandling av lgnns- og arbeidsvilk3r ved utleie fra bemanningsforetak
s (1) Bemanningsforetaket skal serge for at utleid arbeidstaker minst sikres de vilk8r som ville kommet til
anvendelse dersom arbeidstaker hadde vaert ansatt hos innleier for § utfore samme arbeid, n&r det gjelder:

m a) arbeidstidens lengde og plassering,

m b) overtidsarbeid,

m C) varighet og plassering av pauser og hvileperioder,

a d) nattarbeid,

m e) feriefritid, feriepenger, fridager og godtgjering p8 slike dager,
m f) lonn og utgiftsdekning.

m (2) Arbeidstaker som blir leid ut, skal ha samme tilgang til felles goder og tjenester hos innleier som
virksomhetens egne arbeidstakere, med mindre objektive grunner tilsier noe annet.

= (3) Departementet kan i forskrift bestemme om og i hvilken utstrekning bestemmelsene om likebehandling
kan fravikes ved tariffavtale. Den generelle beskyttelse av arbeidstakerne m& i alle tilfelle respekteres.

Ny § 14-12 b skal lyde:

§ 14-12 b Opplysningsplikt og innsynsrett ved leie av arbeidstaker fra bemanningsforetak
m (1) Ved leie av arbeidstaker skal innleier gi bemanningsforetaket de opplysninger som er ngdvendige for at

bemanningsforetaket skal kunne ivareta kravet om likebehandling i § 14-12 a.
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(2) Bemanningsforetaket skal, ndr arbeidstaker ber om det, gi de opplysninger som er ngdvendige for at

arbeidstaker skal kunne vurdere om egne lenns- og arbeidsvilk8r oppfyller kravet om likebehandling i § 14-12
a.

® (3) Bemanningsforetaket skal, ndr innleier ber om det, dokumentere hvilke lonns- og arbeidsvilk8r som er
avtalt med arbeidstaker som leies ut til innleier.

s (4) Innleier skal, ndr tillitsvalgte hos innleier ber om det, dokumentere hvilke lonns- og arbeidsvilk8r som er
avtalt mellom innleid arbeidstaker og dennes arbeidsgiver.

m (5) Plikten til 8 gi opplysninger etter tredje og fierde ledd gjelder bare vilkdr som nevnt i § 14-12 a forste
ledd. Bemanningsforetak, innleier og tillitsvalgte som mottar opplysninger i medhold av bestemmelsen her,
har taushetsplikt om opplysningene. Opplysningene kan bare benyttes til 8 sikre eller undersoke overholdelse
av kravet om likebehandling i § 14-12 a eller til 8 oppfylle plikter etter bestemmelsen her.

m (6) Departementet kan i forskrift gi naermere regler om innsynsrett, opplysningsplikt og taushetsplikt etter
denne paragraf, samt om taushetsplikt for innleide arbeidstakere. Departementet kan i forskrift ogs8 gi regler
om eventuell bruk av r8dgivere og taushetsplikt for disse.

Ny § 14-12 c skal lyde:

§ 14-12 c Solidaransvar for innleier
m (1) Virksomheter som leier inn arbeidstaker etter § 14-12, hefter p§ samme méte som en
selvskyldnerkausjonist for utbetaling av lonn, feriepenger og eventuell annen godtgjering etter kravet om
likebehandling i § 14-12 a, Ved solidaransvar etter forste punktum hefter solidaransvarlig ogs8 for feriepenger
opptjent i tilknytning til kravet.
m (2) Arbeidstaker m8 fremme skriftlig krav overfor innleievirksomheten senest innen tre mneder etter kravets
forfallsdato. Solidaransvarlig skal betale kravet innen tre uker etter at kravet er kommet frem.

m (3) Solidaransvarlig kan nekte & dekke kravet dersom arbeidstakeren visste at forutsetningen for
arbeidsoppdraget var at leonn mv. helt eller delvis skal dekkes av den solidaransvarlige.

m (4) Solidaransvaret gjelder ikke ndr det er 8pnet konkurs i bemanningsforetaket.
§ 18-6 fgrste ledd forste punktum skal lyde:
Arbeidstilsynet gir de p8legg og treffer de enkeltvedtak ellers som er ngdvendige for gjennomfgringen av

bestemmelsene i og i medhold av kapittel 2 til kapittel 11 samt §§ 14-5 til 14-8, 14-9 fgrste ledd tredje punktum,
14-12 tredje ledd, 15-2 og 15-15.

\

Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.

Endringen i arbeidsmiljgloven § 14-12 tredje ledd gjelder for fraveer som finner sted etter bestemmelsens
ikrafttredelse, ogs3 i tilfeller hvor ansettelsesforholdet ble etablert fgr ikrafttredelsen.

Bla i dokumentet: < Tilrdding | Liste over forkortelser... > | Dokumentets forside
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FOR 2005-12-16 nr 1566: Forskrift om utsendte arbeidstakere.

DATO: FOR-2005-12-16-1566
DEPARTEMENT:  AD (Arbeidsdepartementet)
AVD/DIR: Arbeidsmilje- og sikkerhetsavd.
PUBLISERT: 12005 hefte 16

IKRAFTTREDELSE: 2006-01-01
SIST-ENDRET:
ENDRER:
GJELDER FOR: Norge
LOV-1972-06-16-43-§11 , LOV-1978-06-09-45-§2 , LOV-1988-04-29-21

HIJEMMEL.: -§2, LOV-1993-06-04-58-§1-2 , LOV-2004-12-10-76-§2 , LOV-2005-06-
17-62-§1-7

SYS-KODE: BGO06b, BG13c¢, BG30, C10, C12, D02

NARINGSKODE: 93501, *, 9124, 93501, 9129

KUNNGIJORT: 21.12.2005

RETTET:

KORTTITTEL.: Forskrift om utsendte arbeidstakere

INNHOLD

Forskrift om utsendte arbeidstakere.
§ 1. Virkeomrade
§ 2. Arbeids- og ansettelsesvilkar
§ 3. Informasjon
§ 4. Domsmyndighet
§ 5. Utsending fra Norge
§ 6. Straffebestemmelser
§ 7. Ikrafttredelse

Forskrift om utsendte arbeidstakere.

Fastsatt ved kgl.res. 16. desember 2005 med hjemmel i lov 16. juni 1972 nr. 43 om ferie for fiskere § 11 andre ledd,
lov 9. juni 1978 nr. 45 om likestilling mellom kjennene (likestillingsloven) § 2 fjerde ledd, lov 29. april 1988 nr. 21
om ferie § 2 nr. 6, lov 4. juni 1993 nr. 58 om allmenngjering av tariffavtaler m.v. § 1-2 nr. 1, lov 10. desember 2004
nr. 76 om arbeidsmarkedstjenester (arbeidsmarkedsloven) § 2 fjerde ledd og lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljo,
arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljeloven) § 1-7 fjerde ledd. Fremmet av Arbeids- og sosialdepartementet. Jf.
E@S-avtalen vedlegg XVIII nr. 30 (direktiv 96/71/EF).

§ 1. Virkeomrade

Forskriften gjelder nar utenlandsk virksomhet sender arbeidstaker til Norge i forbindelse med
tjenesteyting, forutsatt at det foreligger et arbeidsforhold mellom den utenlandske virksomheten
og den utsendte arbeidstakeren i utsendingsperioden.

Forskriften far ikke anvendelse pa Svalbard.

§ 2. Arbeids- og ansettelsesvilkar
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Uansett hvilket lands rett som for egvrig regulerer arbeidsforholdet, kommer folgende
bestemmelser om arbeids- og ansettelsesvilkar til anvendelse for utsendt arbeidstaker:

a) lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmilje, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljeloven)
kapittel 4, 10, 11, 13, § 12-1 til § 12-9, § 14-5, § 14-6, § 14-8, § 14-12til § 14-14 og § 15-9

b) lov 29. april 1988 nr. 21 om ferie (ferieloven)

c) lov 16. juni 1972 nr. 43 om ferie for fiskere § 2, § 4til § 6, § 9 og § 10

d) lov 10. desember 2004 nr. 76 om arbeidsmarkedstjenester (arbeidsmarkedsloven) § 27
e) lov 9. juni 1978 nr. 45 om likestilling mellom kjennene (likestillingsloven) § 3 til § 6.

Hvis arbeidsforholdet for en utsendt arbeidstaker faller inn under anvendelsesomradet for et
vedtak etter lov 4. juni 1993 nr. 58 om allmenngjering av tariffavtaler m.v., skal de bestemmelser
som er allmenngjort og som gjelder lenn eller arbeids- og ansettelsesvilkér etter forste ledd gjelde
for arbeidsforholdet.

Bestemmelsene i forste og annet ledd kommer bare til anvendelse dersom utsendt arbeidstaker
ikke er omfattet av gunstigere arbeids- og ansettelsesvilkar ved avtale eller etter det lands rett som
ellers gjelder for arbeidsforholdet.

Hyvis utsendingsperioden for utsendt arbeidstaker som er fag- eller spesialarbeider ikke
overstiger tte dager, gjelder ikke bestemmelsene i ferieloven og i arbeidsmiljeloven § 10-6
ellevte ledd, samt bestemmelser nevnt i andre ledd om feriefritid, feriepenger og lonn, herunder
overtidsgodtgjerelse, nar:

- arbeidet som utfores er forstegangsmontering eller installasjon som inngér i en avtale om
levering av varer, og

- arbeidet er nedvendig for & kunne ta varen i bruk.

Dersom virksomheten i lopet av de siste 12 méaneder har sendt ut andre arbeidstakere for det
samme arbeidet, skal slike perioder medregnes ved beregningen av om utsendingsperioden
overstiger atte dager.

Unntaket kommer ikke til anvendelse for utsendt arbeidstaker som utferer arbeid innenfor
byggebransjen som gjelder oppfering, reparasjon, vedlikehold, ombygging eller riving av
bygninger.

§ 3. Informasjon

Direktoratet for arbeidstilsynet skal, i egenskap av samarbeidskontor, gi informasjon om
hvilke arbeids- og ansettelsesvilkar som kommer til anvendelse for utsendt arbeidstaker.
Direktoratet skal ogsa kunne henvise til arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner i tilfelle
bestemmelser i en allmenngjort tariffavtale kommer til anvendelse, jf. § 2 andre ledd. Direktoratet
for arbeidstilsynet skal samarbeide med tilsvarende samarbeidskontor i de gvrige E@S-landene.

§ 4. Domsmyndighet

For & gjere gjeldende retten til arbeids- og ansettelsesvilkar etter § 2 kan utsendt arbeidstaker
reise seksmal i Norge. Seksmaélet kan reises i den rettskrets som arbeidstakeren har veert utsendt
til.

§ 5. Utsending fra Norge

Nér en norsk virksomhet sender ut en arbeidstaker til et annet land innenfor E@S-omradet,
skal arbeidsgiveren sikre at arbeidstakeren omfattes av vertslandets bestemmelser om arbeids- og
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ansettelsesvilkar som er gitt for & gjennomfere direktiv 96/71/EF om utsending av arbeidstakere i
forbindelse med tjenesteyting. Dette gjelder ikke dersom arbeidstakeren er omfattet av gunstigere
arbeids- og ansettelsesvilkar ved avtale eller etter det landets rett som for gvrig regulerer
arbeidsforholdet.

§ 6. Straffebestemmelser

Overtredelse av de lov- og forskriftsbestemmelser som kommer til anvendelse etter § 2 forste
ledd, straffes etter de straffebestemmelser som rammer overtredelser av de nevnte bestemmelser.

§ 7. lkrafitredelse

Forskriften trer i kraft 1. januar 2006.

Databasen sist oppdatert 1. nov 2012
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FOR 2010-12-20 nr 1763: Forskrift om allmenngjering av tariffavtale for
byggeplasser i Norge

DATO: FOR-2010-12-20-1763
DEPARTEMENT:  AD (Arbeidsdepartementet)
AVD/DIR: Tariffnemnda

PUBLISERT: 12010 hefte 14
IKRAFTTREDELSE: 2010-12-20

SIST-ENDRET: FOR-2012-05-10-526 fra 2012-04-01
ENDRER: FOR-2008-10-06-1121

GJELDER FOR: Norge

HJEMMEL.: LOV-1993-06-04-58-§5
SYS-KODE: C10, BGO6b

NZARINGSKODE: 93501

KUNNGIJORT: 28.12.2010  kl. 15.20

RETTET:

KORTTITTEL: Forskrift om tariffavtale p4 byggeplass, Norge
INNHOLD

Forskrift om allmenngjering av tariffavtale for byggeplasser i Norge

Kap. I. Innledende bestemmelser
§ 1. Grunnlaget for allmenngjering
§ 2. Hvem forskriften gjelder for
§ 3. Virksomhetens ansvar

Kap. II. Lenns- og arbeidsvilkar
§ 4. Lennsbestemmelser
§ 5. Regulering av lenn i forskriftens virketid
§ 6. Utgifter til reise, kost og losji
§ 7. Arbeidstey

Kap. III. Fravikelighet m.m.
§ 8. Fravikelighet

Kap. IV. Ikrafttreden m.m.
§ 9. Ikrafttreden, oppher og endringer

Forskrift om allmenngjoring av tariffavtale for byggeplasser i Norge

Hjemmel: Fastsatt av Tariffnemnda 20. desember 2010 med hjemmel i lov 4. juni 1993 nr. 58 om allmenngjering av

tariffavtaler m.v. (allmenngjeringsloven) § 5.
Endringer: Endret ved vedtak 3 mai 2011 nr. 455, 10 mai 2012 nr. 526.

http://www .lovdata.no/cgi-wift/wiftldrens?/apo/eratis/www/docroot/for/sflad/xd-2010 06112019



FOR 2010-12-20 nr 1763: Forskrift om allmenngjering av tariffavtale for byggeplasse... Page 2 of 3

Kap. I. Innledende bestemmelser

8§ 1. Grunnlaget for allmenngjoring

Denne forskriften er fastsatt pa grunnlag av Fellesoverenskomsten for byggfag (FOB) 2010—
2012 mellom Neringslivets Hovedorganisasjon og Byggenaringens Lands forening p4 den ene
side og Landsorganisasjonen i Norge og Fellesforbundet pd den annen side.

§ 2. Hvem forskriften gjelder for

Forskriften gjelder for faglerte og ufaglerte arbeidstakere som utferer bygningsarbeid pa
byggeplasser.

Med faglart arbeidstaker menes en arbeidstaker med offentlig godkjent fag- eller svennebrev
eller tilsvarende kompetanse som formelt kan likestilles med fag- eller svennebrev innenfor det
fagfelt arbeidstaker utforer arbeid. Ufagleert arbeidstaker har ikke fag- eller svennebrev.

Forskriften gjelder ikke for leerlinger og personer pa arbeidsmarkedstiltak.
§ 3. Virksomhetens ansvar

Virksomhet som utfarer arbeidsoppdrag i samsvar med § 2 har ansvar for at bestemmelsene i
denne forskriften gjennomfoeres. Ansvaret gjelder for arbeidsgiver og den som i arbeidsgivers sted
leder virksomheten.

Kap. II. Lenns- og arbeidsvilkar

§ 4. Lonnsbestemmelser

Arbeidstakere som utferer bygningsarbeid, jf. § 2, skal minst ha en lenn per time pé:

a) For fagleerte: kr 169,00.
b) For ufaglarte uten bransjeerfaring: kr 152,00.
For ufaglerte med minst ett ars bransjeerfaring: kr 158,40.

c) For arbeidstakere under 18 ar: kr 102,00.
0 Endret ved vedtak 3 mai 2011 nr. 455 (i kraft 1 april 2011), 10 mai 2012 nr. 526 (i kraft 1 april 2012).

§ 5. Regulering av lonn i forskriftens virketid

Satsene 1 § 4 1 skal endres i samsvar med nye satser som matte folge av eventuelle
tariffrevisjoner mv.

§ 6. Utgifier til reise, kost og losji

For arbeidsoppdrag hvor overnatting utenfor hjemmet er nodvendig, skal arbeidsgiver etter
nermere avtale dekke nedvendige reiseutgifter ved arbeidsoppdragets begynnelse og slutt, og for
et rimelig antall hjemreiser.

For arbeidsgiver sender arbeidstaker pa oppdrag utenfor sitt hjemsted, skal det vare avtalt
ordninger vedrerende kost og losji. Arbeidsgiver skal som hovedregel serge for kost og losji, men
fast diettsats, betaling etter regning, e.l. kan avtales.

§ 7. Arbeidstay
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Arbeidsgiver holder ngdvendig arbeidstoy og vernefottay tilpasset arstiden og arbeidsplassen.

Kap. III. Fravikelighet m.m.

§ 8. Fravikelighet

Forskriften kommer ikke til anvendelse dersom arbeidstaker samlet sett er omfattet av
gunstigere lonns- og arbeidsvilkar i henhold til avtale eller etter det lands rett som ellers gjelder
for arbeidsforholdet.

Kap. IV. Ikrafttreden m.m.
§ 9. lkrafitreden, opphor og endringer
Forskriften trer i kraft straks.

Forskriften oppherer 4 gjelde 1 maned etter at Fellesoverenskomsten for byggfag mellom LO
og NHO 2010-2012 blir avlest av ny tariffavtale eller hvis Tariffnemnda treffer nytt vedtak om
allmenngjoering av tariffavtalen.

Forskrift 6. oktober 2008 nr. 1121 om allmenngjering av tariffavtale for byggeplasser i Norge
oppheves straks.

Databasen sist oppdatert 1. nov 2012
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